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Адресные рекомендации по организации работы ШМО, разных 

категорий педагогов на 2024-2025 учебный год. 

Школьное методическое объединение – коллегиальный орган, 

способствующий повышению профессиональной мотивации, методической 

культуры учителей и развитию их творческого потенциала. 

Методическое объединение учителей является основным структурным 

подразделением методической службы образовательного учреждения, 

осуществляющим руководство учебно-воспитательной работой по одному или 

нескольким учебным предметам, методической, опытно- экспериментальной 

и внеклассной работой. 

Школьное методическое объединение (ШМО) – это объединение 

педагогов, преподающих один предмет или несколько предметов в рамках 

одной образовательной области. 

Целью деятельности ШМО является создание условий для творческой 

работы, обеспечение единой воспитательно-образовательной среды 

формирования и развития личности учащихся, практического решения 

проблем межпредметных связей, осуществления преемственности между 

ступенями обучения. 

В работе всех методических объединений школы через различные виды 

деятельности рекомендуется решение следующих задач: 

• обеспечение профессионального, культурного, творческого роста 

педагогов; 

• освоение нового содержания, технологий и методов педагогической 

деятельности; организация экспериментальной, инновационной 

деятельности в рамках предмета или предметной области; 

• создание атмосферы ответственности за конечные результаты труда; 

изучение и анализ состояния преподавания учебного предмета или 

группы предметов определенной образовательной области; 

• обобщение прогрессивного педагогического опыта, его пропаганда и 

внедрение в практику работы школы. 

Рекомендации к составлению плана работы ШМО 

Для того, чтобы план был рабочим, чтобы для большинства педагогов его 

исполнение не было тяжелой нагрузкой, необходимо включать такие формы 

работы, темы для обсуждения, которые актуальны для членов коллектива. 



Правильно их выбрать поможет грамотный анализ, педагогическая 

диагностика, привлечение к составлению плана различных категорий 

руководителей и педагогов. 

План работы должен соответствовать потребностям образовательного 

учреждения, реализация поставленных задач должна прослеживаться в 

мероприятиях. 

План должен быть реальным и достижимым, за каждый планируемый 

результат должен отвечать конкретный человек. 

План работы ШМО на учебный год может быть составлен по основным 

направлениям деятельности ШМО и включать следующие разделы: 

1. Организационная работа ШМО: 

• аттестация учителей 

• олимпиады, конкурсы, конференции 

• курсовая подготовка членов ШМО 

• работа с молодыми учителями 

2. Информационная работа ШМО: 

• изучение нормативных документов 

• изучение новинок психолого-педагогической и методической 

литературы, наиболее ценного педагогического опыта 

• изучение новых педагогических технологий 

• формирование банков данных по различным направлениям 

деятельности 

• информационная работа с родителями, учащимися 

3. Методическая работа ШМО: 

• заседания ШМО 

• изучение актуального педагогического опыта 

• работа с молодыми учителями 

• проведение предметных недель 

• открытые уроки педагогов 

• апробация современных педагогических технологий 

4. Диагностико-аналитическая деятельность: 

• изучение затруднений педагогов 

• анализ уровня обученности учащихся (по результатам контрольных 

работ, итоговых оценок, результатам экзаменов) 

• анализ деятельности ШМО. 



 


