
 

 

Справка 

о прохождении обучения на дополнительных профессиональных программах повышения 

квалификации, разработанных и реализованных с учетом кадровых потребностей. 

  

Описание кадровых условий реализации основной образовательной программы 

включает: характеристику укомплектованности образовательного учреждения; описание 

уровня квалификации работников организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, и их функциональных обязанностей описание реализуемой системы непрерывного 

профессионального развития и повышения квалификации педагогических работников описание 

системы оценки деятельности членов педагогического коллектива.  

Кадровое обеспечение   

Организация, осуществляющая образовательную деятельность должна быть 

укомплектована кадрами, имеющими необходимую квалификацию для решения задач, 

определенных основной образовательной программой образовательной организации.   

В МБОУ «Энгель-Юртовская СШ№2» работает 43 учителя. Педагоги систематически 

повышают свой профессиональный уровень. 

 

№ 
п/п 

ФИО 
Наименование дополнительных 

профессиональных 
программ повышения квалификации 

К-во 

часов 
ВУЗ 

1 Абдуллаева М.В. 

«Реализация требований обновленных 
ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе 

учителя» 

36 
 

ГБУ ДПО «Институт развития 

образования Чеченской 

Республики» 

2 Абдуллаева А.М. 

Реализация требований обновленных 
ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе 

учителя» 
36 

ГБУ ДПО «Институт развития 

образования Чеченской 

Республики» 

3 
Абдулхаджиева 

З.А. 

Реализация требований обновленных 
ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе 

учителя» 
36 

ГБУ ДПО «Институт развития 

образования Чеченской 

Республики» 

4 Анасов Х.Д. 

Реализация требований обновленных 
ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе 

учителя» 
36 

ГБУ ДПО «Институт развития 

образования Чеченской 

Республики» 

5 Атаева Р.А. 

Реализация требований обновленных 
ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе 

учителя» 
36 

ГБУ ДПО «Институт развития 

образования Чеченской 

Республики» 

6 
Байсултанова 

Э.С. 

Реализация требований обновленных 
ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе 

учителя» 
36 

ГБУ ДПО «Институт развития 

образования Чеченской 

Республики» 

7 Ибрагимова М.С. 

Реализация требований обновленных 
ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе 

учителя» 
36 

ГБУ ДПО «Институт развития 

образования Чеченской 

Республики» 

8 Ханалиева Д.А. 

Реализация требований обновленных 
ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе 

учителя» 
36 

ГБУ ДПО «Институт развития 

образования Чеченской 

Республики» 

9 Гайрбекова Р.А. 

Реализация требований обновленных 
ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе 

учителя» 
36 

ГБУ ДПО «Институт развития 

образования Чеченской 

Республики» 

10 Решедова З.Ш. 

Реализация требований обновленных 
ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе 

учителя» 
36 

ГБУ ДПО «Институт развития 

образования Чеченской 

Республики» 

11 Хасаева Х.О. 

Реализация требований обновленных 
ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе 

учителя» 
36 

ГБУ ДПО «Институт развития 

образования Чеченской 

Республики» 

12 Цехава И.Х. 

Реализация требований обновленных 
ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе 

учителя» 
36 

ГБУ ДПО «Институт развития 

образования Чеченской 

Республики» 

13 Довтаева Р.Х. 

Реализация требований обновленных 
ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе 

учителя» 
36 

ГБУ ДПО «Институт развития 

образования Чеченской 

Республики» 



14 
Джанаралиева 

Х.Д. 

Реализация требований обновленных 
ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе 
учителя» 

36 

ГБУ ДПО «Институт развития 

образования Чеченской 

Республики» 

15 Мачигова А.Х. 

Реализация требований обновленных 
ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе 

учителя» 

36 

ГБУ ДПО «Институт развития 

образования Чеченской 

Республики» 

16 
Геримсултанова 

А.В. 

Реализация требований обновленных 
ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе 

учителя» 
36 

ГБУ ДПО «Институт развития 

образования Чеченской 

Республики» 

17 Касумова Р.Л. 

Реализация требований обновленных 
ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе 

учителя» 
36 

ГБУ ДПО «Институт развития 

образования Чеченской 

Республики» 

18 
Селимсултанова 

А.Б. 

Реализация требований обновленных 
ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе 
учителя» 

36 

ГБУ ДПО «Институт развития 

образования Чеченской  

Республики» 

19 Шабазова З.Д. 

Реализация требований обновленных 
ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе 
учителя» 

36 

ГБУ ДПО «Институт развития 

образования Чеченской 

Республики» 

20 Атаева З.У. 

Реализация требований обновленных 
ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе 

учителя» 

36 

ГБУ ДПО «Институт развития 

образования Чеченской 

Республики» 

 

Выводы: Все педагогические работники в количестве 42 человек прошли обучение на 

дополнительных профессиональных программах повышения квалификации, разработанных и 

реализованных с учетом кадровых потребностей 

 


